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IL TEMPO DEL BENESSERE: 
STRATEGIE DI WELFARE PER UNA 
VITA LAVORATIVA SOSTENIBILE 

 
 

Evento Formativo Aziendale  

n.131-56279 
 

Spazio Incontri 
Fondazione CRC 
Via Roma 15, Cuneo 
 
5 novembre 2026 
 
 

13:30     Registrazione partecipanti 

 

14:00     Saluti istituzionali 

 

14:15 Introduzione e presentazione obiettivi del corso 

 

Dott.ssa Maria Assunta Todaro  

Dott.ssa Pinuccia Carena 

Dott.ssa Sandra Maria Tesio 

14:45 La duplice anima del benessere in azienda: tra tutela della salute 

e welfare aziendale 

Dott.ssa Simona Moschini 

Dott.ssa Silvia Madonno 

15:15 Il valore della prevenzione: come tradurre l’obbligo di legge in 

strategia gestionale 

Dott. Roberto Petrone 

16:00 Le applicazioni nell’ambito del welfare aziendale Dott. Loris Marchisio 

Dott.ssa Angela Prestigiacomo 

17:00 Il CRASL dell’ASLCN1 Dott.ssa Pinuccia Carena 

Dott.ssa Cristiana Bernardi 

17:30 Dibattito e valutazione con feedback qualitativo 
 

18:00 Valutazione di apprendimento e gradimenti su ECM Piemonte  

 

Dott.ssa Simona Moschini  

18:15 Termine lavori  
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MODALITA’ D’ISCRIZIONE 

SCADENZA ISCRIZIONI 

OBIETTIVI  

Obiettivi Formativi: 
Il convegno "Il tempo del benessere: strategie di welfare 
per una vita lavorativa sostenibile" mira a fornire 
competenze concettuali e buone prassi per la promozione 
della salute organizzativa e l'equilibrio tra vita privata e 
lavoro. In particolare presentare le basi del welfare 
aziendale e il suo impatto sulla sostenibilità organizzativa 
e sul clima aziendale al fine di una progettazione di piani 
di welfare personalizzati e benefit orientati al benessere 
fisico, psicologico e sociale dei lavoratori. 

Obiettivo di interesse nazionale: 22 Fragilità e 

cronicità (minori, anziani, dipendenze da stupefacenti, 
alcol e ludopatia, salute mentale), nuove povertà, tutela 
degli aspetti assistenziali, sociosanitari e socio-
assistenziali. 

Obiettivo di riferimento regionale: 29 area salute e 
medicina di genere 

Obiettivo Dossier Formativo: Obiettivi Tecnico-

Professionali 
 

INFORMAZIONI 

Destinatari: tutte le figure professionali  

Denominazione provider: ASL CN1 

Crediti ECM: 4 

Numero massimo di partecipanti: n. 80 

Durata complessiva: 4 ore 

Condizioni per ottenere l’attestato di 
partecipazione all’evento e l’attestato crediti ECM:  

• frequenza: 100% delle ore del Corso, 
• superamento verifica di apprendimento 
• compilazione dei questionari di Gradimento 

Docenti e Corso, questionario di apprendimento 
sul Portale ECM o sulla app ECM PIEMONTE 

Procedura di valutazione: questionario 

 

 
 

L’iscrizione è gratuita ma obbligatoria e può essere effettuata: 

SE GIA’ REGISTRATI SUL SITO ECM 
• on-line all’indirizzo www.formazionesanitapiemonte.it: 

• accedere all'AREA RISERVATA utilizzando utente e 
password  

• consultare OFFERTA FORMATIVA ACCREDITATI  
• nella colonna di sx scegliere nel TIPO ORGANIZZATORE 

▪ FUORI SEDE se non dipendente ASL CN1 
▪ IN SEDE se dipendente della ASL CN1 

• scegliere il corso e cliccare su GESTIONE ISCRIZIONE  
Il sistema rilascia un modulo di pre-iscrizione 

• attraverso la app ECM PIEMONTE scaricabile sui 

propri dispositivi secondo le modalità previste 
dall’applicativo in dotazione (IOs o Android)  

Se NON REGISTRATI SUL SITO ECM  
collegarsi all’indirizzo www.formazionesanitapiemonte.it 

• accedere all’area Iscrizioni Online 
• nell’aera EVENTI RELATIVI AL SEGUENTE 

ORGANIZZATORE scegliere ASL CN1 

• scegliere il corso e cliccare sull’ icona ISCRIZIONI 
seguendo la procedura  

 

RELATORI E MODERATORI 
 

Maria Assunta TODARO 
Direttore SCI Medicina del Lavoro ASLCN1 

Pinuccia CARENA 
Responsabile S.S. Ciclo della Performance e Progetti 
Innovativi, Data Protection Officer (DPO) ASLCN1, 
Presidente CRASL ASL CN1 

Sandra Maria TESIO 
Responsabile SSD Direzione Amministrativa della 
Prevenzione, Presidente CUG ASLCN1 
 

Simona MOSCHINI 
Dirigente Psicologo Medicina del Lavoro ASLCN1  
 

Silvia Maria MADONNO 
Infermiera Medicina del Lavoro ASLCN1 
 

Roberto PETRONE 
Psicologo del lavoro e delle organizzazioni 
 

Loris MARCHISIO 
Amministratore Delegato WellFARE Impact S.P.A.  
 

Angela PRESTIGIACOMO 
Presidente di Fondazione attiva nel Terzo Settore  
 

Cristiana BERNARDI 
 Collaboratore Amministrativo S.S. Ciclo della Performance 
e Progetti Innovativi, Segretario CRASL ASL CN1 

RESPONSABILE SCIENTIFICO 

Pinuccia CARENA  
Responsabile S.S. Ciclo della Performance e Progetti 
Innovativi, Data Protection Officer (DPO) ASLCN1, 
Presidente CRASL ASL CN1 

Simona MOSCHINI  
Dirigente Psicologo Medicina del Lavoro ASLCN1 

DIRETTORE DEL CORSO 

Gianfranco CASSISSA  
Responsabile SS Formazione Sviluppo delle Competenze e 

Qualità ASL CN1 
 

I   PROGETTISTA 

Matilde ANNUNZIATA 
SS Formazione Sviluppo delle Competenze e Qualità ASL 

CN1 

SEGRETERIA ORGANIZZATIVA 
 

Francesco LONGOBARDI 
56279SS Formazione Sviluppo delle Competenze e 
Qualità ASL CN1     francesco.longobardi@aslcn1.it 

 

 

 

2 novembre 2026 
(salvo esaurimento posti) 

L'iscrizione è subordinata al parere del Direttore del Corso. 
 
Verrà inviata mail a conferma dell’iscrizione al termine della 
chiusura delle iscrizioni  

 

http://www.formazionesanitapiemonte.it/
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