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Introduzione

Nelllambito del progetto Wellgranda | Reti di Welfare, promosso da Fondazione CRC per favorire la nascita e lo
sviluppo di sistemi di welfare innovativi nella provincia di Cuneo, viene riproposta per il 2026 l'opportunita
dellAccompaghamento progettuale, gia sperimentata nel primo anno del progetto (2023-2025), in una nuova
formula.

Il percorso, realizzato in collaborazione con gli esperti di innovazione sociale di SocialFare - Centro per
I'Innovazione Sociale, offre un programma di formazione e consulenza 1tol online rivolto a enti e partenariati attivi
nella provincia di Cuneo che desiderano sviluppare progettualita innovative nel campo del welfare.

L'iniziativa € pensata per supportare organizzazioni che dispongono di un'idea progettuale e intendono potenziarla,
strutturarla e aumentarne l'efficacia, anche con l'obiettivo di presentarla in risposta a bandi e opportunita di
finanziamento (ad esclusione dei bandi promossi da Fondazione CRC) o di svilupparla come iniziativa autonoma sul

territorio.
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Accompagnamento Progettuale: obiettivo e beneficiari

L' accompagnamento ha l'obiettivo di supportare enti e partenariati ad elaborare delle progettualita innovative di
welfare da promuovere sul territorio (sia in risposta ad un bando/manifestazione d'interesse sia un progetto
svincolato da bandi)

Il servizio si rivolge ad enti e partenariati con le seguenti caratteristiche:

- Enti attivi sul territorio della provincia di Cuneo

- Enti gia costituiti

- Ammissibili per i criteri FCRC

- Con la volonta di costruire un progetto come singoli o in partenariato con altri enti
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Modello di accompagnamento 12

ACCOMPAGNAMENTO

é Pro?sr:unc;iom:r;zgsg; ent Assessment | Strutturazione della Proposta Revisione Finale
[N

Preparazione di materiali Fino a 7 incontri 1tol online della durata di 1h ciascuno con gli esperti di SocialFare 1incontro in cui si

e strumenti forniscono indicazioni
< personalizzati di supporto su possibili
'§ allo sviluppo del progetto. affinamenti di forma e
E Fino a 1incontro In ogni incontro si sviluppano i principali aspetti chiave della proposta progettuale. scrittura della
< conoscitivo di Setup (1h - proposta progettuale.

online) per ente

accompagnato

Strumenti personalizzati
5 di supporto alla
[ compilazione della Proposta progettuale di welfare sviluppata in tutti i suoi aspetti chiave Proposta pronta per
3 candidatura e strumenti di candidatura

definizione della proposta

es. TOC, WPs..) u&

NB |a fase iniziale di program management, studio e setup € realizzata con I’ente come fase di instradamento progettuale in cui vengono
definiti strumenti e obiettivi che poi saranno implementati nella fase di assessment. Viene quindi settato un piano ad hoc per ogni
ente/progetto. Gli incontri si svolgeranno in modalita online.
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Durata del percorso

Fino a 10h di accompagnamento in base alle esigenze specifiche dell'ente/partenariato.

Competenze dedicate

| partecipanti potranno beneficiare dell'esperienza consolidata degli esperti di SocialFare | Centro per
I'Innovazione Sociale. In casi specifici potra essere valutata I'eventuale 'attivazione di un esperto esterno in

affiancamento alle risorse SocialFare.

Strumenti e modalita di lavoro

Strumenti e modalita di lavoro
| professionisti attivati forniranno input strategici e strumenti di progettazione dedicati. &
Gli incontri si svolgeranno in modalita online. h



Reti di Welfare Progetto di Accompagnamento a cura di

WWeligranda (@) FONDATIONE CRC £ SecialFare

Modalita e tempistiche di candidatura e selezione

Modalita e scadenze

- La prima Open Call 2026 di candidatura per usufruire dell'laccompagnamento progettuale scade il 24 aprile 2026
alle ore 23:59.

- La presentazione della domanda di candidatura va effettuata compilando il formulario attivo sulla piattaforma
ROL di Fondazione CRC >>

- Entro una settimana circa dall'arrivo della candidatura, Fondazione CRC effettuera il processo di selezione.

Tempistiche accompagnamento

- In generale, anche per future candidature, in base alla scadenza del bando scelto occorre h&
considerare le 6 settimane circa di accompagnamento + 1 settimana per la selezione della vostra
candidatura da parte di Fondazione CRC.


https://fcrcn.strutturainformatica.com/Frontend/Rol/
https://fcrcn.strutturainformatica.com/Frontend/Rol/
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Modalita e tempistiche di candidatura e selezione

Criteri di selezione

- Attinenza dell'idea progettuale alle linee di intervento della Fondazione CRC e di Wellgranda
- Capacita tecnica e organizzativa del soggetto proponente

- Partnership dell’iniziativa

- Esperienze precedenti del richiedente anche con riferimento agli obiettivi del progetto

- Solidita dell'ente, in termini di capacita organizzativa e gestionale
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Opportunita: Bando “Piani integrati di welfare perlavitaeil
lavoro” della Regione Piemonte

Il Bando “Piani integrati di welfare per la vita e il lavoro” della Regione Piemonte rappresenta un'interessante
opportunita di finanziamento inerente il tema del welfare su cui € possibile lavorare nellambito del percorso di
Accompagnamento progettuale, in collaborazione con gli esperti di SocialFare — Centro per I'lnnovazione Sociale.

Nelle slide di seguito vengono presentati alcuni elementi sintetici del bando.

Per ulteriori informazioni & possibile consultare i dettagli del bando a questo link >>



https://bandi.regione.piemonte.it/contributifinanziamenti/piani-integrati-di-welfare-la-vita-e-il-lavoro
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Opportunita: Bando “Piani integrati di welfare perlavitaeil
lavoro” della Regione Piemonte

Contributi per il finanziamento di progetti volti a promuovere il benessere organizzativo e I'attuazione di interventi
di welfare aziendale e territoriale nel tessuto imprenditoriale piemontese. La misura promuove una visione di
secondo welfare che supera la concezione del beneficio aziendale isolato per integrare lI'impresa in un ecosistema
territoriale capace di generare vantaggi diffusi per l'intera comunita.

Beneficiari (soggetti attuatori):

Partenariati: Associazione temporanea di impresa (ATl) o di scopo (ATS) composti da almeno due piccole medie
imprese (anche cooperative, imprese sociali) a cui possono aderire anche soggetti aggregatori, come le associazioni
datoriali o sindacali, le associazioni di categoria dei liberi professionisti, gli enti bilaterali, le societa di mutuo soccorso
e grandi imprese, solo se e il progetto di welfare € fortemente radicato nel territorio.

Una PMI € un'impresa che:

e hamenodi250 occupati, e

e haun fatturato annuo non superiore a 50 milioni di euro h%
e Oppure

e un totale di bilancio annuo non superiore a 43 milioni di euro
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Opportunita: Bando “Piani integrati di welfare perlavitaeil
lavoro” della Regione Piemonte

Rete territoriale:

La costituzione della rete territoriale di welfare rappresenta un elemento qualificante del progetto, finalizzato creare un
sistema integrato di servizi accessibili non solo alle persone lavoratrici dipendenti delle imprese proponenti ma all'intera
comunita territoriale di riferimento.

Composizione della rete: |a rete territoriale deve coinvolgere attori diversificati e complementari, tra cui:
Le imprese partecipanti all'ATI/ATS;

Enti locali (Comuni, Unioni di Comuni, Comunita montane)

Aziende Sanitarie Locali;

Enti del Terzo Settore;

Enti bilaterali e organismi di rappresentanza datoriale e sindacale;

Istituti scolastici;

Altri soggetti rilevanti per il territorio di riferimento;

La rete territoriale deve essere formalizzata attraverso la sottoscrizione di un accordo o protocollo d'intesa

Z
Ruolo dei soggetti aggregatori: svolgimento di attivita funzionali alla costruzione, consolidamento e h
animazione della rete territoriale di welfare, fungendo da punto di raccordo tra le imprese dell'ATI/ATS e

gli altri soggetti del territorio (enti pubbilici, terzo settore, fornitori) 1
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Opportunita: Bando “Piani integrati di welfare perlavitaeil
lavoro” Regione Piemonte

Servizi finanziabili:

lavoro agile e smart working (strumenti tecnologici e assistenza operativa);

servizi per minori (attivazione di nidi e micro-nidi d'infanzia aziendali, baby parking, baby-sitting, servizi
per la custodia dei figli minori nei periodi di sospensione e chiusura della scuola, iscrizione a scuole
pubbliche e paritarie e ai servizi correlati come pre e post scuola, aiuto compiti, servizio mensa,
accompagnamento dei figli ad attivita extrascolastiche);

supporto a familiari fragili (servizi di assistenza domiciliare, diurna o residenziale per familiari non
autosufficienti, accompagnamento di familiari non autosufficienti, sostegno al costo delle rette per servizi
di assistenza domiciliare, diurna o residenziale);

mobilita sostenibile (convenzioni su car pooling, bike sharing, navette aziendali e scuolabus a prezzi
agevolati, rimborso dei costi sostenuti per il tragitto casa-lavoro);

salute (assistenza sanitaria integrativa destinati a donne in gravidanza, madri di bambini fino a un anno di
eta, campagne di prevenzione sanitaria e materiali informativi, anche in collaborazione con le Asl);
integrazione economica durante il periodo di congedo parentale;

Welfare manager, Disability manager, Net manager.
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Opportunita: Bando “Piani integrati di welfare perlavitaeil
lavoro” Regione Piemonte

Caratteristiche:

Le proposte progettuali dovranno avere un valore compreso tra 80 e 250 mila euro , una durata di 24 mesi; a fronte di
un cofinanziamento del 25%, le imprese potranno richiedere un contributo a fondo perduto per la copertura del
75% dell'investimento complessivo.

Dotazione finanziaria
8.000.000,00 (otto milioni) di euro (Risorse statali, Piano Nazionale Giovani Donne e Lavoro).

Tempistiche e modalita:

Bando aperto dal 20 marzo al 19 giugno

Candidatura mediante procedura informatica resa disponibile dalla Regione
Sportello di supporto attivo
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